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¢lan Palumbo grupe

KODEKS POSLOVNOG PONASANJA

BrodogradiliSte Viktor Lenac vjeruje u odgovorno drustveno i eticko
ponasanje. Obveza je svih nasih zaposlenika prema svim vlasnicima udjela
da postuju visoke standarde integriteta i transparentnog poslovanja. To je
temelj i razlog uvodenja ovog Kodeksa poslovnog ponasanja.

Kodeks poslovnog ponasanja odnosi se na sve nase zaposlenike, nase
poslovne partnere, klijente i dobavljace.

Primjena i nadzor

BrodogradiliSte Viktor Lenac nadzire primjenu Kodeksa poslovnog
ponasanja i u slu€aju saznanja o povredi istog, odmah pristupa otklanjanju
takve povrede.

Zakonska sukladnost

Zalazemo se za posten odnos sa svim nasim klijentima, nastojedi i nadici
njihova ocekivanja. Stoga, vijerujemo da je vazno pridrzavati se duha i slova
zakona i propisa koji upravljaju nasim poslovanjem.

Ovaj Kodeks poslovnog ponasanja nije zamjena za zakon i ako je bilo koji
njegov dio u suprotnosti sa zakonom, onda zakon ima prednost. Mogu se
pojaviti situacije za koje ne postoje posebne smijernice. U takvim
slu¢ajevima, ponasanje treba biti u duhu Kodeksa poslovnog ponasanja.

Djecji rad i prisilni rad

BrodogradiliSte Viktor Lenac priznaje pravo svakog djeteta da bude
zasticeno od ekonomskog iskoristavanja i od rada koji moZe biti opasan za
njegovo tjelesno, psihicko i duhovno zdravlje, Stetan za njegov moralni i
drustveni razvoj odnosno koji moze ometati njegovo obrazovanje.
BrodogradiliSte Viktor Lenac ne zaposljava niti prihvada bilo kakav oblik
prisilnog rada ili duznickog ropstva, zatvorenike niti ilegalne radnike.

Sloboda udruzivanja i kolektivno pregovaranje

Svi nasi zaposlenici imaju slobodu pridruZiti se ili osnovati udrugu po
slobodnom izboru, organizirati se te kolektivno i pojedinac¢no pregovarati.
Nijedan zaposlenik ne smije biti uznemiravan ili pod prijetnjom odmazde
zbog ostvarivanja takvih prava.

Ugovori o radu, radno vrijeme i naknada

BrodogradiliSte Viktor Lenac pridrzava se zakona i propisa koji se odnose na
ugovore o radu i radno vrijeme, ukljucujuci prekovremeni rad i naknadu za
isti. Osobni dohodak se redovito isplacuje, u skladu s vazeéim zakonima i
situacijom na trzistu. Zaposlenici imaju pravo na najmanje jedan neradni
dan u tjednu te drZavne praznike. Zaposlenici imaju pravo na godisnji
odmor, bolovanje te porodiljni odnosno roditeljski dopust bez ikakvih
negativnih posljedica.

Diskriminacija, uznemiravanje i jednake mogucénosti

BrodogradiliSte Viktor Lenac pruza radno okruZenje u kojem se svi trebaju
tretirati s poStovanjem i dostojanstvom te im se omogucavaju postene i
jednake mogucnosti za razvoj. Stoga se ne tolerira nikakav oblik
diskriminacije ili uznemiravanja na radnom mjestu zbog rase, etnicke
pripadnosti, spolne orijentacije, spola, vjere, dobi, invalidnosti, politickog
misljenja, nacionalnosti ili bilo kojeg drugog potencijalno diskriminiraju¢eg
¢imbenika.

Zloupotreba alkohola i droga

Od svih zaposlenika ocekuje se da radu pristupaju nenarusene sposobnosti
prosudivanja te da se suzdrzavaju od bilo kakve zloupotrebe alkohola i droga
koji bi mogli utjecati na njihov rad.

Odnos sa zajednicom
BrodogradiliSte Viktor Lenac prihvaca korporativnu drustvenu odgovornost
i na primjeren nacin podrzava lokalnu, regionalnu i globalnu zajednicu.

Zastita okolisa i odrZivost

e Brodogradiliste Viktor Lenac uvijek ¢e postivati zakonske odredbe.

e Brodogradiliste Viktor Lenac stalno trazi nacine smanjenja potrodnje
resursa, sprjecavanja onecis¢enja i smanjenja utjecaja svojih procesa i
proizvoda na okoli$ unutar cijelog vrijednosnog lanca.

e Brodogradiliste Viktor Lenac potice razvoj i Sirenje ekoloski prihvatljivih

tehnologija.

BrodogradiliSte Viktor Lenac od svih proizvodnih jedinica, koje imaju

znacajan utjecaj na okolis, zahtijeva uvodenje sustava upravljanja

okolisem koji se mogu certificirati.

Radno okruZenje

BrodogradiliSte Viktor Lenac zalaZe se za sigurnu radnu okolinu i smanjenje
rizika koji mogu uzrokovati nezgode te nastetiti zdravlju i dobrobiti
zaposlenika.

Sigurnost gradevine i zastita od pozara

Opasni materijal i oprema pohranjuju se u skladu s vaze¢im pravilima i
procedurama. Izlazi za sluéaj nuzde jasno su oznaceni, dobro osvijetljeni te
im je osiguran slobodan pristup.

Prva pomoc¢ i medicinska zastita

Oprema za prvu pomo¢ nalazi se na odgovarajuéim mjestima i na svakom
takvom mjestu treba biti dostupna najmanje jedna osoba obuéena za
pruzanje osnovne prve pomoci. Ukoliko dode do nesretnog slucaja, treba
kontaktirati lije¢nika ili medicinsko osoblje.

Poslovna etika

BrodogradiliSte Viktor Lenac postuje zakone i odredbe zemalja u kojima
posluje, a koji se tiCu poslovne etike te isto zahtijeva od svojih dobavljaca i
poslovnih partnera.

Zakoni protiv nepostenog trziSnog natjecanja

BrodogradiliSte Viktor Lenac zalaZe se za snazno, ali posteno natjecanje koje
se temelji na dodanoj vrijednosti proizvoda i usluga. Brodogradiliste Viktor
Lenac ne upusta se u nepostene, obmanjujuée ili neto¢ne usporedbe, niti
sklapa protukonkurentske ugovore ili aranZmane. Zaposlenici moraju
izbjegavati bilo kakve protukonkurentske ugovore ili povezane radnje s bilo
kojim konkurentom ili poslovnim partnerom Brodogradilista Viktor Lenac.
U slucaju nadzora na licu mjesta od strane tijela za zastitu trZiSnog
natjecanja, zaposlenici trebaju u potpunosti suradivati s duznosnicima i ne
smiju na bilo koji nacin ometati istragu.

Podmicivanje
Brodogradiliste Viktor Lenac ne prihvaéa mito, olaksice ili iznude u bilo
kojem obliku, bilo kao davatelj odnosno inicijator ili kao primatelj.

Zabava, darovi, napojnice i donacije

Aktivnosti nabave i prodaje trebaju se obavljati s najviSom razinom
integriteta. Stoga, BrodogradiliSte Viktor Lenac niti njegovi zaposlenici ne
smiju davati niti prihvatiti bilo kakve darove, napojnice niti ponude za
zabavu, a koji bi mogli utjecati na donosenje odluka zaposlenika ili klijenta.
U poslovnim krugovima uobicajeno je davanje malih darova, gostoprimstvo
i podmirivanje troskova. Uz paizljivo promisljanje i umjerenu vrijednost, to
mozZe biti prihvatljivo, osim kada bi takav aranZman mogao imati
neprikladan utjecaj na ishod poslovnih transakcija.

Prijevara
BrodogradiliSte Viktor Lenac ne prihvada prijevare u bilo kojem obliku.

Evidencije i izvjeSca

Cjelovitost sustava evidencije i izvjeS¢ivanja Brodogradilista Viktor Lenac,
uklju€ujuci elektronicka izvjeSéa i sustave, od izuzetne je vaznosti.
Zaposlenici moraju voditi posebnu pozornost kako bi bili sigurni da su zapisi
tocno i potpuno pripremljeni i pregledani, bilo da su namijenjeni za
unutarnju ili vanjsku upotrebu.

Sukob interesa

Sukobi interesa izmedu zaposlenika i tvrtke moraju se izbjeéi. Ako se takav
sukob pojavi, zaposlenik mora obavijestiti svojeg neposrednog
rukovoditelja. Sukob interesa ukljucuje:

¢ vanjske poslovne aktivnosti

¢ osobni financijski interes

o koristenje insajderskih odnosno povjerljivih informacija za osobnu dobit
¢ zaposljavanje ¢lanova obitelji ili bliskih osobnih prijatelja

o kupnja ili prodaja ¢lanovima obitelji ili bliskim osobnim prijateljima.



